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1. Gebruik van de autoleaseregeling
Deze regeling geldt voor de bestuurders van de BV’s van Zorgpartners Friesland. 
Daarnaast kan de Raad van Bestuur bepalen dat ook andere functionarissen binnen 
hun BV van de regeling gebruik kunnen maken. Voor de uitvoering van de regeling 
wordt contact opgenomen met de beheerder van de leaseovereenkomsten binnen de 
eigen organisatie.

2. Normcalculatie bij een arbeidsovereenkomst obv cao Ziekenhuizen 
Voor de leasekosten is een maximum leasevergoeding per maand vastgesteld van 

2021 2022 2023 2024 2025 2026
Maximum €1.350 €1.375 €1.485 €1.625 €1.645 €€1.672

De hoogte van deze vergoeding wordt berekend aan de hand van de prijsindex 
autokosten van het CBS-index autolease over het voorafgaande kalenderjaar. Deze 
vergoeding wordt aangevuld met de vergoeding voor woon-werkverkeer conform de 
geldende cao; tezamen het maximumnormbedrag.

Meer- of minderkosten
Voor zover de maandelijkse leasekosten hoger zijn dan het maximumnormbedrag, 
komen deze voor eigen rekening. Indien de leasekosten lager uitvallen dan het 
maximumnormbedrag ontstaat geen recht op uitkering.

Verrekening van meerkosten
Als de werknemer meer kosten maakt dan het maximumnormbedrag worden deze 
kosten op zijn salaris ingehouden. Incidentele meerkosten worden afgerekend als 
deze zijn opgelopen tot een bedrag van € 500,-. Ook bij de afloop van een 
leasecontract vindt afrekening plaats van de meerkosten. De werknemer wordt 
jaarlijks over zijn kostenverloop geïnformeerd.

3. Elektrische auto/laadpaal
In lijn met Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen / Green Deal kan de 
werknemer uitsluitend kiezen voor een elektrische of hybride aandrijving. Hierbij 
kunnen afspraken worden gemaakt over het laten plaatsen van een laadpaal in of bij 
de woning van de werknemer. In dat geval wordt de laadpaal inclusief de kosten 
voor het plaatsen van de laadpaal zoals een extra groep in de meterkast of andere 
noodzakelijke aanpassingen, aan de werknemer verstrekt of vergoed. Deze 
verstrekking of vergoeding wordt in het kalenderjaar waarin de laadpaal wordt 
geplaatst aangewezen als eindheffingsloon conform de Werkkostenregeling, en 
maakt geen deel uit van de bezoldiging van de werknemer.

4. Vergoeding woon-werkverkeer/dienstreizen
Als gebruik gemaakt wordt van de autoleaseregeling vervalt de vergoeding voor 
reiskosten woon-werkverkeer. Ook kan geen aanspraak worden gemaakt op een 
vergoeding voor dienst- en studiereizen voor zover gebruik wordt gemaakt van eigen 
vervoer (leaseauto).
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5. Geldigheidsduur
De geldigheidsduur van de leaseovereenkomst is gebaseerd op het jaarlijks 
kilometrage en beloopt tussen de 36 en 60 maanden. De duur wordt aangegeven in 
het leasecontract. De overeenkomst eindigt bij het einde van de dienstbetrekking 
van de gebruiker. De werknemer is in dat geval verplicht om mee te werken aan de 
afwikkeling van de leaseovereenkomst.

6. Ziekte en arbeidsongeschiktheid
Bij ziekte en arbeidsongeschiktheid van de werknemer blijft de leaseauto op de 
normale condities beschikbaar. De leaseregeling eindigt in dat geval bij de 
beëindiging van het dienstverband of als de werknemer een functie aanvaardt 
waarop de leaseregeling niet van toepassing is.

7. Overname auto
Tot overdracht van de auto aan een werknemer kan worden besloten aan het eind 
van de looptijd van het contract of na beëindiging van het dienstverband. Dit gebeurt 
dan tegen de restwaarde zoals op die datum door de leasemaatschappij is 
vastgesteld.

8. Betaling van brandstof- en reparatiekosten
Onder brandstofkosten wordt mede verstaan het elektrisch opladen van de (semi) 
elektrische leaseauto. Ten behoeve van de betaling van de brandstofkosten maakt de 
werknemer gebruik van een tank- en/of laadpas die door de leasemaatschappij ter 
beschikking wordt gesteld. Indien de werknemer daar geen gebruik van kan maken, 
dan kunnen nota's worden gedeclareerd bij de leasemaatschappij. De nota’s van 
reparatiekosten worden rechtstreeks door de garage bij de leasemaatschappij in 
rekening gebracht middels getekende opdrachtbonnen.

9. Boetes
Door de politie of een andere overheidsinstelling opgelegde boetes komen geheel 
voor rekening van de deelnemer, inclusief de administratiekosten en de BTW die 
door de leasemaatschappij in rekening worden gebracht. Dit bedrag wordt verrekend 
met het eerstvolgende maandsalaris.

10. Wijzigen en vaststellen regeling
Deze regeling kan door de Raden van Commissarissen van de BV's waarvan ZPF 
direct of indirect enig aandeelhouder is, worden gewijzigd. Voor de jaarlijkse 
indexatie door de financiële administratie van de maximum leasevergoeding is geen 
besluit van de Raden van Commissarissen vereist. 

11. Afsluitende bepaling
Een wijziging op deze regeling wordt aan alle deelnemers toegezonden. Deze 
regeling is een nadere uitwerking van het eventueel bepaalde in de 
arbeidsovereenkomst van de betrokken werknemers en maakt daarvan 
onverbrekelijk deel uit. De Raad van Commissarissen van een BV kan in een 
individueel geval van deze regeling afwijken. Een afwijking van deze regeling wordt 
schriftelijk overeengekomen met de betreffende werknemer.
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